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Eignungstests im Zuge des Auswahlverfahrens fir eine
Beschaftigung in der BTF Industriepark Schwechat

Das Ziel der Eignungstests ist es, herauszufinden, welche Bewerberinnen und Bewerber sich
am besten eignen, um in das Ausbildungsprogramm der BTF Industriepark Schwechat
aufgenommen zu werden.

1. Voraussetzungen

1.1 Geistige Eignung, Wissen

e Absolvierung des schriftlichen Eignungstests
e Absolvierung des feuerwehrtechnischen Eignungstests

1.2 Korperliche Eignung

e Absolvierung des korperlichen Eignungstests
e Absolvierung des feuerwehrtechnischen Eignungstests

2. Inhalte bzw. Umfang der Eignungstests

2.1 Ablauf

Die Eignungsiiberprifung erfolgt mit einem schriftlichen, einem kérperlichen und einem
feuerwehrtechnischen Eignungstest.

Sowohl der schriftliche, der kérperliche und der feuerwehrtechnische Eignungstest wird nach
Mdoglichkeit, je nach Anzahl der Bewerber/ Bewerberinnen am selben Tag durchgefihrt.
Sollte dies nicht mdglich sein, erfolgt der schriftliche Eignungstest an einem anderen Tag.
Die dementsprechenden Termine werden zeitgerecht bekanntgegeben.

Die Bewerber/ Bewerberinnen werden nach einem Punktesystem bewertet. Die
Punktewertung setzt sich aus den erzielten Punkten des theoretischen, des korperlichen und
des feuerwehrtechnischen Eignungstests zusammen und ergibt eine Gesamtbewertung.

2.2 Schriftlicher Eignungstest

Die Bewertung des schriftlichen Tests erfolgt nach einem Punktesystem, wobei jede Aufgabe
fur sich bestanden werden muss, um ein positives Ergebnis im schriftlichen Test zu erzielen.

Ein Nichtbestehen in einem Teilbereich des schriftlichen Eignungstests hat zwingend das
Ausscheiden aus dem weiteren Aufnahmeverfahren zur Folge.

Das Wiederholen eines nicht bestandenen Teilbereichs im Zuge des laufenden
Eignungstests ist nicht vorgesehen.

¢/
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Folgende Inhalte werden beim schriftlichen Eignungstest abgefragt:
e Logisches Denkvermogen
Praktisch-technisches Verstandnis
Rechtschreibung
Mathematikkenntnisse (Grundrechnungsarbeiten, Textaufgaben, usw.)
Réaumliches Vorstellungsvermégen
Allgemeinbildung

2.3 Korperlicher Eignungstest

Die Bewertung des koérperlichen Tests erfolgt nach einem Punktesystem.

Ein Nichterreichen des Sollwertes je nachstehend angefiihrter Ubung des korperlichen
Eignungstests fiihrt zu einem Punkteabzug.

Zusatzpunkte bei Uberschreiten der Sollwerte sind nicht vorgesehen.

Das Nichtdurchfiihren einer Ubung hat zwingend das Ausscheiden aus dem weiteren
Aufnahmeverfahren zur Folge.

Folgende Ubungen sind zu absolvieren:

Ubung A: Besteigen einer Drehleiter: Ziigiges Auf- und Absteigen einer voll ausgefahrenen,
maximal aufgerichteten freistehenden 30- Meter- Drehleiter unter Leinensicherung. Die
Leiterspitze soll innerhalb von 120 Sekunden erreicht werden

Ubung B: Liegestiitze. Soll: 12 Wiederholungen ohne Pause

Ubung C: Beugehang: In schulterbreitem Aufgriff mit dem Kinn tiber der Klimmzugstange
hangen. Soll: 45 Sekunden

Ubung D: Kraft- Ausdauer- Test von Armen und Schultern mit einem geschlossenen
Bewegungsablauf: In Liegestitzhaltung schnellstmdgliches, wechselseitiges Ubergreifen der
Héande. Soll: 23 Wiederholungen in 15 Sekunden

Ubung E: Wechselspriinge: beidbeiniges Uberspringen einer 33 Zentimeter hohen Stange.
Soll: 42 Wiederholungen in 30 Sekunden

Ubung F: Personenrettung: Ziehen einer 80 Kilogramm schwere Ubungspuppe (iber eine
Dauer von 60 Sekunden. Der Oberkdrper der Puppe darf hierbei den Boden nicht beriihren
und die Beine der Puppe missen den Boden berihren Soll: 3 Runden zu je 22 Meter
(gesamt 66 Meter)

Ubung G: Laufen: 2.000 Meter. Soll: maximal 10 Minuten
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2.4. Feuerwehrtechnischer Eignungstest

Hinsichtlich der betriebsinternen Aufgaben und Anforderungen sind 2 feuerwehrtechnische
Eignungsiibungen zu absolvieren:

Ubung A: Soll: sicheres und fehlerfreies durchfiihren der Ubung
Ubung B: Soll: sicheres und fehlerfreies durchfiihren der Ubung

Art und Umfang der feuerwehtechnischen Eignungstibung aus dem Bereich des freiwilligen
Feuerwehrwesens werden am Tag des korperlichen Eignungstests bekanntgegeben und
finden anschliel3end an den korperlichen Eignungstest statt.

Das Nichtdurchfiihren einer Ubung hat zwingend das Ausscheiden aus dem weiteren
Aufnahmeverfahren zur Folge.

Information tber den weiteren Ablauf nach erfolgreich
abgeschlossenen Eignungstests

3. Vorstellungs-/Aufnahmegesprach (Hearing)

3.1 Zeitlicher Ablauf

Die Bewerber/ Bewerberinnen mit den hochsten Punkteergebnissen werden in weiterer
Folge zu einer arztlichen Tauglichkeitsuntersuchung durch den Betriebsarzt der BTF
Industriepark Schwechat und anschlieRend zu einem Vorstellung-/ Aufnahmegespréach
(Hearing) eingeladen.

Der entsprechende Termin wird den betroffenen Bewerber/ Bewerberinnen schriftlich
und/oder telefonisch zeitgerecht bekannt gegeben.

3.2 Durchfuhrung

Im Vorstellung-/ Aufnahmegespréch (Hearing) wird tGberprift, ob der Bewerber, die
Bewerberin, neben der fachlichen und kdrperlichen Eignung auch die Motivation und die
Persdnlichkeitsmerkmale (Sozialkompetenz und weitere Soft Skills) mitbringt, die fir den
Schichtdienst bei der BTF IPSW erforderlich sind.
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